Классификация видов контрольно-оценочной деятельности 

руководителя образовательного учреждения

	Авторы классификации
	Основание для классификации 
и виды контроля, предлагаемые авторами

	Д. Бодди и 
Н. В. Елжова
	На основании производимых в ходе контрольно-оценочной деятельности документов:
· Документальный – в процессе деятельности образовательного учреждения или работы педагогических кадров уделяется значительное внимание изучению документов, позволяющих определить уровень и характер нормативного обеспечения образовательного процесса. Изучение должностных инструкций, системы управления педагогическим процессом связано с замером успешности исполнения документов по каждому направлению деятельности учреждения.
· Процессуальный – система практического выстраивания контрольно-оценочной деятельности в образовательном учреждении с целью повышения эффективности результатов (программы, планы, карты, схемы, алгоритмы)

	В. М. Лизинский, 
Н. В. Мокин, 
Л. В. Поздняк и др.
	От логической последовательности в учебном году:

· Предварительный контроль (обычно проводится в начале учебного года, полугодия, четверти, начале занятия);

· Текущий контроль (наиболее оперативная и гибкая проверка, обычно сопутствует готовности к новому виду деятельности, даёт возможность быстро отреагировать на недостатки, выявить причины нарушений, позволяет вовремя внести изменения);

· Тематический контроль (проводится по определённой тематике, для систематизации и обобщения контролируемых результатов, для аналитической работы в рамках определённого направления деятельности);

· Итоговый контроль (проводятся как результат работы за учебный год, или другой промежуток времени – четверть, полугодие)

	Л. М. Денякина
	По исполнителю контроля:

· Коллективный (к контрольно-оценочной деятельности привлекаются все ступени управления: администрация, руководители комиссий, советов, опытные педагоги, родители, обучающиеся, члены общественных Советов при чётком делегировании объектов и рамок контроля).

· Взаимоконтроль (к контролю привлекаются опытные педагоги, через наставничество и взаимопосещение занятий).

· Самоконтроль (делегируется опытным педагогам с обязательной периодической самоотчётностью по предложенным схемам и алгоритмам).

· Персональный (проводится специально для выявления особенностей деятельности конкретного педагога).

· Административный (осуществляется директором и его заместителями).

	В. П. Беспалько, В. В. Гузеев, 
Н. В. Дорогина,
В. Л. Пятина, 
В. Ю. Питюков и др.
	В соответствии с планами контрольно-оценочной деятельности:

· плановый
· внеплановый
По периодичности проведения:

· эпизодический 

· периодический
По организационному уровню:

· стратегический
· оперативный
По используемому инструментарию:
· стандартизированный 
· нестандартизированный
По организационным формам:
· индивидуальный
· групповой
· фронтальный
По временной зависимости:
· ретроспективный, 

· предупредительный, 

· опережающий, 

· текущий 

	Э. В. Островский и Э. В. Черняк
	По объекту контроля:

· федеральный

· региональный

· муниципальный

· ведомственный

По субъекту управления:

· административный

· хозяйственный

По целям:

· стратегический

· тактический

· оперативный

По механизму влияния:

· социально-политический, 

· организационно-распорядительный, 

· организационно-педагогический

По стилю управления:

· авторитарный

· демократический

· либеральный

По времени управленческих действий:

· перспективный

· долгосрочный

· текущий

	В. М. Лизинский:  
	По влиянию на деятельность педагога: 
· Неразрушающий (созидательный) – психологически и педагогически точно выверенный и согласованный с интересами, целями, возможностями и деятельностью педагога, процедуры, ставящие своей задачей диагностирование, анализ, поддержку и развитие педагогической успешности. Контрольные акции и система контролирующей деятельности видится в том, чтобы исключить влияния, возникающие вследствие вмешательства в педагогическую деятельность педагога. Неразрушающий, созидательный контроль есть системная диагностика педагогической деятельности с целью определения и повышения успешности педагога.
· Разрушающий – любая контрольно-оценочная деятельность изменяет характеристику деятельности педагога. Случайные проверки порождают слухи о успешности или не успешности педагога. Существует и субъективизм проверяющего при оценке деятельности педагога, этика проверяющего нередко базируется на твёрдом априорном убеждении в профессиональной несостоятельности педагога. Любая проверка заставляет педагога работать на проверяющего

	В. И. Мигаль и 

Е. А. Мигаль
	По общей организации деятельности:

· Предварительный (показывающий реализацию определенных правил, процедур и линий поведения, уровень учебно-методической, технической, финансовой и материальной базы).

· Текущий (с целью получения обратной связи и корректировки линии поведения, выявления непредвиденных проблем всей системы, соотносит задачи с практической действительностью).

· Заключительный (необходим для адаптации, осмысления и работы по будущему планированию)


Классификация видов контрольно-оценочной деятельности 

руководителя образовательного учреждения

	Авторы классификации
	Основание для классификации 

и виды контроля, предлагаемые авторами

	Д. Бодди и 

Н. В. Елжова
	На основании производимых в ходе контрольно-оценочной деятельности документов:
· До

· Про



	В. М. Лизинский, 

Н. В. Мокин, 

Л. В. Поздняк и др.
	От логической последовательности в учебном году:

· Пред
· Тек
· Тем
· Ит


	Л. М. Денякина
	По исполнителю контроля:

· Кол
· Вза
· Са
· Пер
· Ад


	В. П. Беспалько, В. В. Гузеев, 

Н. В. Дорогина,

В. Л. Пятина, 

В. Ю. Питюков и др.
	В соответствии с планами контрольно-оценочной деятельности:

· пл
· вн
По периодичности проведения:

· эп
· пер
По организационному уровню:

· стр
· оп
По используемому инструментарию:

· стан
· нест
По организационным формам:

· ин
· гр

· фр
По временной зависимости:

· рет

· пред

· опер

· тек


	Э. В. Островский и Э. В. Черняк
	По объекту контроля:

· фе

· ре

· му

· ве

По субъекту управления:

· ад

· хо

По целям:

· стр

· так

· опе

По механизму влияния:

· соц           -пол 

· орг             - распо 

· орг            - пед

По стилю управления:

· ав

· де

· ли

По времени управленческих действий:

· пер

· дол

· те



	В. М. Лизинский:  
	По влиянию на деятельность педагога: 
· Нераз

· Раз



	В. И. Мигаль и 

Е. А. Мигаль
	По общей организации деятельности:

· пре
· тек
· закл



